
 

  



 

 

 ٪ ۱۰۰ مؤشر الاداء  تفعیل وتنظیم الاعمال الإداریة بجودة عالیة  الھدف الإستراتیجي
 

 الوحدة المسؤولیة وسائل المتابعة مؤشر التحقق  الاجراء المتبع الھدف التشغیلي  م

 فترة التنفیذ 

 المیزانیة 
الربع 
 الأول 

الربع 
 الثاني 

الربع 
 الثالث 

الربع 
 الرابع

بناء وتطویر الأنظمة واللوائح   ۱
 الإداریة

اعداد وتحدیث  
اللوائح والأنظمة  
 الإداریة الداخلیة

تحدید اللوائح  
والسیاسات  

 والأنظمة الداخلیة

تحدیث جمیع  
اللوائح والسیاسات  
الداخلیة المعمول  

 داخل الجمعیة بھا 

 الإدارة التنفیذیة 

    

۲۳۰۰ 
تجھیز الخطط 
الاستراتیجیة 

 والتشغیلیة

تجھیز الحفظ  
 للأقسام الاداریة

إدارة الشؤون 
     المالیة

     وحدة التطوع

     تقنیة المعلومات

تفعیل دور الموارد   تسكین وظائف الھیكل الإداري  ۲
 البشریة

الموظفین  عدد 
 بالأقسام 

توظیف مدیر  
 ۱٦۸۰۰۰     تنفیذي



 

     توظیف محاسبة

توظیف مسؤولة 
     تقنیة

تفعیل التقنیة   العملیات الإداریة ۳
 بالأعمال الإداریة 

البرنامج التقني 
 المستخدم

تفعیل التقنیة في  
     التعاملات الإداریة 

۱٥۰۰۰ 
تفعیل التقنیة في  
متابعة وإدارة  

 البرامج
    

تفعیل التقنیة في  
     تنمیة الموارد 

تحقیق الحوكمة  بناء نظام حوكمة فعال ٤
 بنسبة عالیة 

توفیر متطلبات  
 الحوكمة

تطبیق معاییر 
     وسیاسات الحوكمة 

٦۰۰۰ 
جمع اللوائح 
 والسیاسات 

الحصول على نسبة 
الى  ۹۰تقییم 

۱۰۰٪ 
    

زیادة عدد الأعضاء الجمعیة  ٥
 وتفعیلھ بنسبة 

استقطاب عضوات  
 جدد للجمعیة 

زیادة عدد  
 ۲۰العضوات الى 

 عضوة 

  ۲۰زیادة عدد 
      عضوة 

۰ 
وضع خطة لتفعیل 

      العضوات 

 

 



 

 

 

 ٪ ۱۰۰ مؤشر الاداء  تأسیس وحدة تطوع للجمعیة  الھدف الإستراتیجي
 

 الوحدة المسؤولیة وسائل المتابعة مؤشر التحقق  المتبعالاجراء  الھدف التشغیلي  م
 فترة التنفیذ 

 المیزانیة 
الربع 
 الأول 

الربع 
 الثاني 

الربع 
 الثالث 

الربع 
 الرابع

 تأسیس وحدة تطوع للجمعیة ۱
زیادة عدد  
المتطوعات 

 بالجمعیة

تسجیل في منصة 
 التطوع وتفعیلھا

قبول التسجیل في 
 المنصة

 التنفیذیة الإدارة 

    

نشر الفرص   ۸٥۰۰
التطوعیة حسب 
 أھداف الجمعیة

عدد الفرص 
     المنشورة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ٪ ۱۰۰ مؤشر الاداء  تفعیل الجوانب المالیة بدقة عالیة الھدف الإستراتیجي
 

 الوحدة المسؤولیة وسائل المتابعة مؤشر التحقق  الاجراء المتبع الھدف التشغیلي  م
 التنفیذ فترة 

 المیزانیة 
الربع 
 الأول 

الربع 
 الثاني 

الربع 
 الثالث 

الربع 
 الرابع

داد خطة الموازنات التقدیریة  عا ۱
 والعملیات التشغیلیة للإدارة المالیة

التزام الجمعیة 
باللوائح المالیة 

"عمل قوائم مالیة 
 محكمة وجیدة"

تكلیف مراجع 
صدور القوائم   داخلي 

 الإدارة التنفیذیة  المالیة
    

۸٥۰۰ 
تكلیف محاسب 

     قانوني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ٪ ۱۰۰ مؤشر الاداء  تنفیذ البرامج والأنشطة لخدمة المجتمع  الھدف الإستراتیجي
 

 الوحدة المسؤولیة وسائل المتابعة مؤشر التحقق  الاجراء المتبع الھدف التشغیلي  م

 فترة التنفیذ 

 المیزانیة 

الربع 
 الأول 

الربع 
 الثاني 

الربع 
 الثالث 

الربع 
 الرابع

 متنوعة قیادیة تنفیذ برامج  ۱

تحدید البرامج  
 ادیة والأنشطة القی

عدد البرامج  
حضوري   المقدمة

 وعن بعد  

خطة البرامج 
 ادیةالقی

  ۱۰"تنفیذ 
 مبادرات" 

 الإدارة التنفیذیة 

    

۳٥۰۰۰۰ 

عدد  زیادة 
 المستفیدین 

البرامج تقاریر 
     المنفذة

دراسة الاحتیاج 
 المجتمعي

 حصر المستفیدین
 أعمارھم -نوعھم

عمل استبیانات 
 ٥۰۰۰     وروابط للحصر 

تكلیف فریق عمل  
 مؤھل للبرامج

تحدید مؤھلات  
فریق العمل اجراء  

مقابلات مع 
 المتقدمین 

عدد افراد فریق  
  ۳العمل المرشح 

شھادات ومؤھلات 
 الفریق 

    ۷۲۰۰۰ 



 

  
التعاقد مع جھات  

ذات شھادات 
 معتمدة 

اصدار الشھادات   جھات۳عدد  
       للمستفیدات

 

 ٪ ۱۰۰ مؤشر الاداء  تشغیل قسم تنمیة الموارد المالیة الھدف الإستراتیجي
 

 الوحدة المسؤولیة وسائل المتابعة مؤشر التحقق  الاجراء المتبع الھدف التشغیلي  م

 فترة التنفیذ 

 المیزانیة 
الربع 
 الأول 

الربع 
 الثاني 

الربع 
 الثالث 

الربع 
 الرابع

 تعزیز انتشار الجمعیة ۱
تحقیق التسویق على 

المنصات  
 الالكترونیة 

التسجیل في منصة 
 احسان 

" فرص في ٤رفع "
 منصة احسان 

 الإدارة التنفیذیة 

    

التسجیل في منصة  ۰
 تبرع 

" فرص  ٦رفع " 
     تبرع في منصة 

التسجیل في منصة 
المسؤولیة 
 الاجتماعیة

" فرص في ٤رفع "
منصة المسؤولیة 

 الاجتماعیة
    



 

 تنمیة وتنویع مصادر الدعم ۲

التسویق من خلال 
حملات التبرع 

 بأنواعھا

تجھیز خطة 
 الحملات التسویقیة 

حملة جمع تبرعات 
     للبرامج

٤۰۰۰۰ 
اصدار ترخیص 

 الحملات 

تجھیز بروشورات  
للحملة ونوع 

البرامج زیادة عدد  
 المشتركین

    

تحقیق الإیرادات 
من خلال الجھات 

 المانحة 

حصر الجھات  
 المانحة 

اعداد قاعدة بیانات 
     بالجھات المانحة 

٦۰۰۰ 

     عدد المشاریع العدة  اعداد مبادرات

تحقیق الإیرادات 
من خلال رجال  
 الأعمال والتجار 

حصر التجار  
 ورجال الأعمال

اعداد قاعدة برجال 
     الاعمال والتجار 

العمل على تفعیل  
 إسناد الحكومي 

التسجیل في منصة 
 اعتماد

حصر عدد الفرص 
والمناقصات الممكن  

مشاركة الجمعیة 
 فیھا

    

 


