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 مقدمة 

الغــــــرض مــــــن هــــــذه السياســــــة تحديــــــد وتوضــــــيح سياســــــات التطــــــوع التــــــي مــــــن شــــــأنها 

ــيح  ــد وتوضـــــ ــق تحديـــــ ــن طريـــــ ــا، وذلـــــــك عـــــ ــالمتطوعين بهـــــ ــة بـــــ ــة الجمعيـــــ ــيم علاقـــــ تنظـــــ

 . كلا الطرفينواجبات وحقوق 

 النطاق

 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر.  -

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:  -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع:

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي -

 . التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع.  -

 :حقوق المتطوع

اً في تحقيق أهـداف  التعـامـل معـه   • ــاهم فعليـ ة، وأن جهوده تســــ احترام وثقـة وشـــــفـافيـ بـ

 .الجمعية
اخ الجمعيـة وتنظيمـاتهـا والمعلومـات الضـــــروريـة  • اطّلاعـه بطريقـة مهنيـة وواضـــــحـة على منـ

 للقيام بمهامه.
 مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه. •
 إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكبر قدر. •
 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •
ــيير الأعمال؛ على   • ــروفات لازمة لتسـ ــوى ما يترتب من مصـ عدم الالتزام بأي حقوق مالية سـ
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 ". سبيل المثال لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية
حســاب المتطوع على منصــة العمل التطوعي في حال كانت اضــافة ســاعات تطوعية في   •

 المشاركة في الفرص الخاصة بالجمعية مدرجة في المنصة

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية. •

المحــافظــة على ســـــريــة المعلومــات في الجمعيــة، والأدوات العمــل التي بحوزتــه، وموارد  •

 الجمعية.

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له •

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآخرين. •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية •
 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى. •

 المسؤوليات 

ــة  ــون عمليـ ــذين يتولـ ــراد الـ ــع الأفـ ــى جميـ ــة وعلـ ــطة الجمعيـ ــمن أنشـ ــة ضـ ــذه السياسـ ــق هـ تطبـ

ــا. ــا ورد فيهـ ــتخدمون فـــي عمليـــة التطـــوع علـــى  التطـــوع التقييـــد بمـ ويشـــجع أولئـــك الـــذين يُسـ

 توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك المهني.

 

 

 

 

 



٤ 

اعتماد مجلس الإدارة  

تم إعتماد لائحة إدارة التطوع والمتطوعين لجمعية القائدات 
الملهمات في اجتماع مجلس الإدارة بدورته الأولى المنعقدة بتاريخ  

15/ 6/ 1446هـ الموافق 16/ 12/ 2024 
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